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La COMPAÑÍA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA AZIMUT LTDA., estamos 
comprometidos con la prestación de un servicio de vigilancia y seguridad privada de calidad, 
damos estricto cumplimiento a la legislación vigente aplicable a las actividades que realizamos 
y otros requisitos o disposiciones de nuestros clientes. 

Contamos con un sistema de gestión que propende siempre por el mantenimiento y la mejora 
continua de altos estándares para ser cada día mejores. Así mismo, realizamos una adecuada 
identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos generados en el desarrollo de 
nuestra actividad laboral y determinamos los respectivos controles, se promueve 
oportunidades para el mantenimiento y la mejora continua de sistema integrado de gestión a 
través de la identificación de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, las 
estrategias para alcanzar los objetivos de la organización, el suministro de recursos humanos, 
físicos y económicos, la determinación de altos estándares en seguridad, salud en el trabajo y 
ambiente por lo anterior contamos con las siguientes directrices. 

 Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de 
lesiones, enfermedades laborales y deterioro de la salud en todos sus trabajadores 
independiente de su forma de contratación, con alcance a todos sus centros de trabajo, 
mediante la identificación, evaluación y valoración de riesgos, determinación de 
controles, con el fin de eliminar y reducir riesgos en todas las actividades desarrolladas 
por La Compañía. 

 Garantizar la asignación de los recursos y el respaldo económico para el desarrollo del 
Sistema Integrado de Gestión. 

 Garantizar el compromiso de salvaguardar el medio ambiente, mediante la mitigación 
de los aspectos e impactos socio ambiental asociados a nuestras acciones. 

 Optimizar el consumo de los recursos naturales como Agua, energía eléctrica y las 
materias primas; además de minimizar y realizar aprovechamiento de los residuos. 

 Prevenir, minimizar, mitigar la generación de cargas contaminantes y compensar los 
impactos ambientales sobre la población y el ecosistema. 

 Controlar las situaciones que puedan impactar la seguridad de la cadena de suministros, 
a través de la identificación, valoración, evaluación y tratamiento de los riesgos y 
amenazas. 

 Garantizar todos los espacios, recursos necesarios para la estructuración, 
implementación, desarrollo y actualización del plan de emergencias, para garantizar la 
seguridad de la cadena de suministros, la atención efectiva a las personas y al medio 
ambiente en caso de emergencia. 

 Cumplir todas las normas y requisitos legales vigentes aplicables a la compañía en 
materia de prevención de riesgos laborales e impactos ambientales, los requisitos de 
reglamentación. 

 Proporcionar procesos y mecanismos para la consulta y participación de todos los 
trabajadores 

 Comunicar y capacitar en temas del Sistema Integrado de Gestión de la Organización 
a los Trabajadores y demás partes interesadas. 
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 Fomentar la responsabilidad social con grupos de interés, incluyendo a proveedores y 

contratistas con la participación de todos los empleados y sus familias. 

 Fomentar una cultura medioambiental entre todo el personal, potenciando una actitud 
de auténtico compromiso hacia el medio ambiente que haga posible la preocupación 
corporativa de todo el personal. 

 Evitar y prevenir el desarrollo de actividades ilícitas, lavado de activos, financiación del 
terrorismo, soborno y corrupción en la cadena de suministros y en el entorno en donde 
opera. La Compañía De Seguridad Y Vigilancia Privada Azimut Ltda. 

 

 
Esta política será revisada de forma periódica, publicada y divulgada a todo el personal que 
interviene en el proceso productivo de la empresa, visitantes y a todas las partes interesadas. 

 
 
 

 


